
 
2023 年度 大学行政管理学会 研究会・研究グループ活動 報告書 

 

研究会等名称 

（設置地区） 
大学人事・事務組織研究グループ 

活動目的 

「大学人事」研究グループと「大学事務組織研究会」を統合して発足した当研究会では、

これまでに積み上げた研究を継承しつつ、新しい大学人事と事務組織の在り方について

理論と実務を融合しながら考察を深めていきます。 

参加資格・条件 

どなたでもご参加いただけます。  
人事担当者の方はもちろん、人事担当でない方も、大学で働く当事者として、より良い

人事や組織について一緒に考えていきましょう。 

 

活動状況 

 

①開催ペース 

（毎月１回，第 

 何曜日など） 

 

②主たる開催場

所 

 

③主な活動経過 

 

④現在の活動状

況 

・研究テーマ等 

 
事例研究や講演に加え、情報共有やワークの実施などを組み合わせた参加型の研究会と

して活動しています。 
 
①年 4 回、土曜日の午後に開催 
 
②東京都内や関西地区の大学（原則対面実施） 
 
③研究会およびアンケート調査実施 
 

 第 4 回研究会 2022 年 7 月 23 日（土） 
テーマ：「エイジフリーな組織及び人事のあり方について」振返り・課題整理・調査準備 
場所：國學院大學 
 
 研究会内プレアンケート調査 2022 年 11 月～12 月 
 
 第 5 回研究会 2023 年 1 月 28 日（土） 
テーマ：「エイジフリーな組織及び人事のあり方について」アンケート内容精査 
場所：名城大学 
 
 JUAM 内アンケート調査 2023 年 2 月～3 月 

 
 JUAM 内アンケート集計・分析 2023 年 4 月～7 月 
 
 第 6 回研究会 2023 年 6 月 10 日（土） 
テーマ：「プロフェッショナル職員への道しるべ －事務組織・人事・組織からみえる大

学の現在・過去・未来－」ウニベルシタス研究所 所長 大工原孝氏 出版記念講演会 
場所：明治学院大学 
 
 
④「大学人事」と「事務組織」をメインテーマに活動します。 

 

その他 

 
ご参加・ご見学希望の方は、共同代表宛にお問い合わせください。 

 


