
 
2025 年 大学行政管理学会 研究会・研究グループ活動 報告書 

 

研究会等名称 中部・北陸地区研究会 

活動目的 大学行政管理の多様な領域を理論的かつ実践的に研究する。 

参加資格・条件 原則として会員（非会員も参加可） 

 

活動状況 

 

①開催ペース 

（毎月１回，第 

 何曜日など） 

 

②主たる開催場所 

 

③主な活動経過 

 

④現在の活動状況 

・研究テーマ等 

① 年 3 回程度（土曜日または平日夜） 
 

 

② 東海並びに北陸のエリア特性等を考慮の上、中部・北陸地区の各大学等を会場とし

て開催しており、内容に応じてオンライン方式も取り入れています。 
 

 

③ 現在、開催準備中の企画はありますが、開催には至っていません。 
   

研究会の実施ではありませんが、2024 年 9 月 7 日（土）・8 日（日）に、日本福祉

大学・東海キャンパスにて開催された「第 28 回 定期総会・研究集会」において

は、多数の中部・北陸地区研究会所属メンバーが運営に当たりました。これに関し

ては、別途「事例報告」として取り纏め、学会誌に投稿をしています。 
   

なお、直近に開催をした研究会は「第 27 回 定期総会・研究集会ワークショップ／

財務分析からみる自校理解／文教大学・東京あだちキャンパス（対面）／2023 年

9 月」「2023 年度 中部企画研修会／先輩職員の履歴書／日本福祉大学・東海キャ

ンパス（対面・オンライン）／2023 年 10 月」「2023 年度 新人・若手向け研究会

／大学職員として『生き残る大学』を考える ～本当に強いキャリアを重ねるため

に～／金沢市西町教育研修館[石川県金沢市]（対面）／2023 年 10 月／大学コンソ

ーシアム石川との共催」「2023 年度 北陸企画研修会／話し合いを可視化する！新

しいコミュニケーションツール『グラフィックレコーディング』の魅力（実践編）

／オンライン／2023 年 12 月／大学コンソーシアム石川との共催」等があります。 
 
 
④ 本研究会では、大学を取り巻く教育・研究、管理・運営等の様々なテーマに対して

課題を設定し、若手・中堅職員の育成も念頭に置き、研究会を年に数回実施してい

ます。若手・中堅職員を対象とした研究会の開催、東海エリアと北陸エリアのさら

なる連携強化、他研究会との合同研究会を積極的に進め、地区会員への機会の提 供
と裾野の拡大を図ります。 

 
 
【現在の研究テーマ】 

若手・中堅職員を中心とした人材育成プログラム、SD プログラム、管理・運営業

務の課題等 
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