
 
2025 年 大学行政管理学会 研究会・研究グループ活動 報告書 

 

研究会等名称 
 
大学人事・事務組織研究グループ 

活動目的 

 
「大学人事」研究グループと「大学事務組織研究会」を統合して発足した当研究会では、

これまでに積み上げた研究を継承しつつ、新しい大学人事と事務組織の在り方について

理論と実務を融合しながら考察を深めていきます。 
 
 

参加資格・条件 

 
どなたでもご参加いただけます。  
人事担当者の方はもちろん、人事担当でない方も、大学で働く当事者として、より良い

人事や組織について一緒に考えていきましょう。 
 

 

活動状況 

 

①開催ペース 

（毎月１回，第 

 何曜日など） 

 

②主たる開催場所 

 

③主な活動経過 

 

④現在の活動状況 

・研究テーマ等 

 
事例研究や講演に加え、情報共有やワークの実施などを組み合わせた参加型の研究会と

して活動しています。 
 
①年 3～4 回、土曜日の午後に開催 
 
②東京都内や関西地区の大学（原則対面実施） 
 
③研究会およびアンケート調査実施 

 

 JUAM 内アンケート調査 2024 年 12 月～2025 年 1 月 
 

テーマ：「大学職員のワーク・エンゲイジメントに関する調査」 
 
 第 10 回研究会 2025 年 1 月 25 日（土） 

 
テーマ：大学職員の「ワーク・エンゲイジメント」に関する調査（中間報告） 
場所：十文字学園女子大学 巣鴨サテライトキャンパス 

 
 第 11 回研究会 2025 年 6 月 28 日（土） 

 
テーマ：大学職員の「ワーク・エンゲイジメント」に関する調査（結果報告） 
講演：働き方改革と生産性向上：ウェルビーイング研究の観点から 
場所：大阪工業大学梅田キャンパス 

 
④「大学人事」と「事務組織」をメインテーマに活動します。 
 
 
 

その他 
 
ご参加・ご見学希望の方は、代表者宛にお問い合わせください。 
 

代表者 
氏名 

（よみ） 
佐藤吉朗（さとうよしあき） 

大学 

部署 
十文字学園女子大学 

連絡先 電話番号 090-9803-5723 
メール 

アドレス 
sato-y@jumonji-u.ac.jp 

 


