
 
2025 年 大学行政管理学会 研究会・研究グループ活動 報告書 

 

研究会等名称 

（設置地区） 
北海道地区研究会 

活動目的 
会員・非会員にかかわらず、中堅・若手職員が参加しやすい企画を実施し、所属を越

えたネットワークの育成、交流の活性化をはかることを目的とする。 

参加資格・条件 
特に設けていない。 

会員だけではなく、非会員も参加可能。 

 

活動状況 

 

①開催ペース 

（毎月１回，第 

 何曜日など） 

 

②主たる開催場所 

 

③主な活動経過 

 

④現在の活動状況 

・研究テーマ等 

① 研究会は年2 回程度。 

他に中堅・若手職員勉強会、若手職員研修会を不定期に実施。 

② 北星学園大学、北海道医療大学サテライトキャンパス 

③ 1998 年の発足以来、これまでに地区研究会を通算55 回開催。 

2008 年に中堅・若手職員勉強会を発足し、通算36 回の勉強会を開催。 

2011 年に中堅・若手職員勉強会の参加者が中心となって立ち上げた「大学職員キ

ャリアプランプロジェクト」が企画運営を担当した若手職員研修会を通算14 回開

催。2025年、新たなメンバーによる第15回若手職員研修会が開催された。 

 

1 年間の活動内容は以下のとおり。 

 

（2024年7 月～2025年6 月の研究会活動） 

●2024年度第1回中堅・若手職員交流会 

【日  時】 2024年7 月27 日（土）13:30～16:00 

【テーマ】 じっくり話せる交流会・情報交換会 

 

●第36回中堅・若手職員勉強会 

【日  時】 2024 年11 月30 日（土）13:30～17:00 

【テーマ】 「急速な少子化が進行する中での将来社会を見据えた高等教育の在り方に    

       ついて（中間まとめ）」を学ぶ 

株式会社リクルート北海道グループマネージャー 梅津 直哉 氏 

北星学園大学 IR 内部質保証課 課長 鈴木 峰子 氏 

 
●北海道地区研究会 北関東・信越地区研究会 合同ハイブリッド勉強会 

【日  時】 2025年2 月24 日（祝・月）13:00～17:00 

【テーマ】 「「アクセス」を守るために（地方）大学は何をするか 

 －「急速な少子化が進行する中での将来社会を見据えた高等教育の在り 

方について（中間まとめ）」を受けてー」 

講 演 「『中間まとめ』のめざすこと」 

大森 昭生 氏（共愛学園前橋国際大学学長） 

 

●北海道地区研究会 第11回若手職員研修会 
【日  時】 2025 年6 月28 日（土）13:00～16:45 

【テーマ】 「大学で働く」を知ろう 

 

④ SD・教職協働をはじめ、時宜に即した課題を基本テーマに、講演、事例発表、ワー

クショップ形式での研究会を行い、参加者が問題意識や問題解決の方向性などを共有

できるように取り組んでいる。また、中堅・若手職員向けの勉強会においては、大学

間を超えた横のつながりの構築を意識したプログラムを基本としている。 
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